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Technik elektronik — montazysta

Miejsce prac ul. Konikowa 10 Rodzaj prac Stacjonarna
Jsce pracy 05-074 Nowy Konik Jpracy )
Forma zatrudnienia Umowa o prace Czesc etatu Caty
Poziom do$wiadczenia Specjalista Praca zmianowa Nie
Praca dostepna od zaraz Liczba miejsc pracy 2

Opis stanowiska:

Do naszego Zespotu Produkcji bedgcego czescig Pionu Rozwigzan Satelitarnych poszukujemy
kandydatéw, ktérzy obejmg stanowisko Technik elektronik — montazysta. Do Paristwa obowigzkéw na
tym stanowisku bedzie naleze¢ montaz urzadzen elektronicznych oraz ptytek PCB zaréwno na
potrzeby realizacji produkcji zamodwien dla naszych klientdw, jak takze serii prototypowych
pozwalajgcych na testowanie nowych rozwigzan opracowywanych w naszym Pionie.

Zakres obowigzkow:
e Montaz elektryczny i mechaniczny matych serii urzadzen projektowanych w firmie.
e Lutowanie PCB - elementy montowane powierzchniowo i przewlekane (prototypowanie oraz
mate serie produkcyjne).
e Wykonywanie wigzek kablowych.
e Testowanie PCB oraz innych elementdw elektronicznych w oparciu o przygotowang instrukcje.

Wymagania:
e Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.
e Dobre zdolnosci manualne.
e Umiejetnos¢ lutowania elementéw THT i SMD.
e Umiejetnosc zarabiania wigzek kablowych.
e Znajomos¢ podstaw elektroniki.
e Umiejetnosc¢ czytania schematow elektrycznych.
e Umiejetnos¢ obstugi podstawowych narzedzi pomiarowych: multimetr, zasilacz.
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Mile widziane:
e Umiejetnos¢ obstugi oscyloskopu i analizatora widma.

Oferujemy:
e Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.
e Mozliwosc¢ szkolen i rozwoju zawodowego.
e Mozliwos¢ uzyskania uprawnien.
e Jednozmianowy tryb pracy.
e Elastyczne godziny pracy (rozpoczynamy prace miedzy 7:00 a 9:00).
e Prywatng opieke zdrowotng dla pracownikdéw i ich rodzin.
e Sitownie w biurze.
e Dofinansowanie do zajec¢ sportowych (karta MultiSport).
e Petfne wsparcie i wdrozenie do pracy.
e Przyjazng atmosfere i prace w otwartym zespole.
e Spotkania integracyjne.
e Program rekomendacji pracownikéw.
e Parking dla pracownikéw.

Jesli szukajg Panstwo stabilnej pracy w przyjaznym Srodowisku,
zachecamy do aplikowania!

Zespot GISS Sp. z o.o.
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